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Муниципальное общеобразовательное учреждение Череповецкого муниципального района
Вологодской области «Мяксинский центр образования» (МОУ «Мяксинский ЦО») расположено на
территории Мяксинского сельского поселения. Школа является единственной на территории
поселения. Ежедневно осуществляется подвоз школьников из населенных пунктов поселения,
закрепленных за школой. В соответствии с установленным государственным статусом
образовательное учреждение реализует образовательные программы: начального общего
образования, основного общего образования, среднего общего образования; дополнительное
образование детей. Дети обучаются в классах, классах-комплектах, индивидуально на дому (по
общеобразовательным, в т.ч. адаптированным программам). За последние пять лет наблюдается
незначительное уменьшение контингента обучающихся. Дети, обучающиеся в нашей школе, по



социальному статусу из различных семей: многодетных, неполных, неблагополучных, безработных,
злоупотребляющих алкоголем, часто не устроенных в быту. На территории муниципального
образования расположено предприятие – колхоз «Мяксинский», детский сад, в селе есть Дом
культуры (далее ДК), стадион, амбулатория. Кроме школы, кружки для детей проводятся в ДК и в
детском саду. В школе организовано дополнительное образование.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего,
основного общего и среднего общего образования, основными образовательными программами,
локальными нормативными актами Школы.

С 01.09.2022 организовали обучение 1-х - 5-х классов по ООП, разработанным по обновленным
ФГОС НОО, ООО.

С 01.09.2023 организовали обучение 6-х - 8-х, 10 классов по ООП, разработанным по
обновленным ФГОС ООО, СОО.

С 01.09.2024 организовали обучение 9, 11 классов по ООП, разработанным по обновленным
ФГОС ООО, СОО на основе ФРП. Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали
переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого
и позапрошлого годов.

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ
Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд
(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по
учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных рабочих
программ.

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые
предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и
«Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают
стандартную успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых
предметов в образовательный процесс Школы.

Учителя отмечают, что им стало проще оформлять тематическое планирование в рабочих
программах по учебным предметам, так как планируемые результаты по ФГОС стали конкретнее и
с ними удобнее работать. Рабочие программы разрабатываются в Конструкторе.

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности для человека факторов среды обитания».

В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры.
Учителя физкультуры организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре
в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заведующий
хозяйством проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным
требованиям, были исправны. Школа ведёт работу по формированию здорового образа жизни и
реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися



физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в
том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения.

С 01.09.2022 в штатное расписание школы была введена должность советника директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – советник по
воспитанию). Ее заняла молодой педагог Булина Анастасия николаевна.

Советник по воспитанию:

 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной
работы в школе;

 организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в
проектировании рабочих программ воспитания;

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям
воспитания;

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период;

 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социально-
педагогической поддержке;

 участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении
родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, предусмотренных
образовательной программой школы;

 координирует деятельность детских общественных объединений ШУС, РДДШ, Юнармия,
Движение первых.

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных
руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по воспитательной работе

Воспитательная работа

Цель воспитания в школе – личностное развитие школьников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей
(то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их
социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения
сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта
осуществления социально значимых дел).

Воспитательная работа строилась в соответствии с Федеральной программой воспитания для
образовательных организаций общего образования и включает следующие модули:

1. «Основные школьные дела»
2. «Классное руководство»



3. «Внеурочная деятельность»
4. «Профилактика и безопасность»
5. «Детские общественные объединения»
6. «Урочная деятельность»
7. «Самоуправление»
8. «Профориентация»
9. «Организация предметно-эстетической среды»
10. «Взаимодействие с родителями»
11. «Внешкольные мероприятия»
12. «Социальное партнерство»

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и
календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО,
АООП НОО, АООП ООО и СОО. В рамках воспитательной работы Школа:

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного
планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий;
2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает
активное участие классных сообществ в жизни Школы;
3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения,
работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать
их воспитательные возможности;
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне
классных сообществ;
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских общественных
объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба;
7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует
их воспитательный потенциал;
8) организует профориентационную работу со школьниками;
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные
возможности;
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными
представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития
детей.

Основные программы и направления воспитательной работы:
 Реализация федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»
в рамках национального проекта «Образование». (Cсоздание условий для воспитания гармонично
развитой и социально ответственной личности, выявления, поддержки и развития способностей и
талантов у детей и молодежи, увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской
(добровольческой) деятельностью );
 Реализация Концепции развития физической культуры и спорта в Российской Федерации;
 Система мер по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;
 Система мер противодействия злоупотреблению психоактивными веществами;
 Профориентационная работа в школе, в том числе проведение экскурсий, взаимосвязь с
различными организациями и предприятиями;
 Трудовая деятельность школьников в учебное и внеучебное время;
 Экологическое воспитание;
 Работа с родительской общественностью.
В программу включены курсы «Разговоры о важном», «Герои Вологодчины», «Россия – мои

горизонты».



«Разговоры о важном» — это тематические классные часы, которые проводятся в 1-11 классах в
начале каждой учебной недели 1 час в неделю (по понедельникам) за счет часов, отведенных на
внеурочную деятельность. Цель «Разговоров о важном» — пробуждение интереса к изучению
отечественной истории и культуры, воспитание гражданственности и патриотизма, формирование и
конкретизация понятия «Родина», осознание собственного отношения к ней; формирование
представления о культурном и историческом единстве российского народа и важности его
сохранения.
«Герои Вологодчины». На уроках ребята узнают о жизни героев-земляков, в том числе подвигах

участников СВО. Учебник построен необычно: 10 разделов соответствуют 10 базовым ценностям.
Смысл каждой из них ребятам объясняют на примере подвига конкретного героя.
«Россия – мои горизонты» - нацелен на формирование у школьников готовности к

профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий и федеральным и
региональным рынками труда.
В рамках методической работы в 2024 году Школа организовала проведение:

 районного семинара для учителей физической культуры Пути повышения
эффективности физического воспитания в школе с учетом обновленных ФГОС НОО и
ФГОС ООО»(15.04.2024)

 Для педагогов школы прошел Педагогический совет «Пути повышения качества образования
через формирование функциональной грамотности» (март 2024)
 Традиционное общешкольное родительское собрание (ноябрь 2024)
Профессиональные конкурсы:

 В январе прошел Школьный конкурс методических разработок уроков (4 участника)
 Муниципальный конкурс «Педагог года -2024» - Воронова Лидия Сергеевна(участие), Суханов

Александр Викторович( 3 место в номинации «Молодые педагоги»
 Муниципальный конкурс методических разработок уроков иностранного языка – Булина

А.Н.участие
 Муниципальный конкурс методических разработок уроков среди учителей начальной школы –

Попова Г.Н. 2 место
 Муниципальный конкурс методических разработок уроков среди учителей начальной школы

Соколова Е.А. -1 место.
Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности. В МОУ «Мяксинский

центр образования» созданы определенные условия для обеспечения безопасности
учеников и сотрудников. С детьми проводятся внеклассные занятия по ОБЖ и игры по
охране здоровья и безопасности. Эти вопросы рассматриваются в контексте уроков
информатики, биологии, окружающего мира.

Пожарная безопасность, ГО и ЧС, защита от терроризма. Имеется
автоматизированная звуковая противопожарная система оповещения и необходимое
количество противопожарных средств. Установлена система передачи извещения о пожаре
на пульт пожарной части. В учреждении введен пропускной режим, установлен домофон на
основном входе. Все запасные выходы доступны и содержатся в порядке; выполняются
правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим. Имеются план
эвакуации и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой
эвакуации. Согласно плану проводятся тренировки, на которых отрабатываются действия
всех работников ОО на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Регулярно
проводятся беседы по противопожарной безопасности, осуществляется обучение
сотрудников по программе ГО и ЧС, проводятся инструктажи.

Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности с различными
категориями сотрудников Школы. Проводится обучение по ОТ. Обеспечение правопорядка,
соблюдение норм и правил поведения всеми участниками образовательного процесса. В



течение учебного года систематически проводятся беседы со всеми участниками
образовательного процесса по правилам дорожного движения, о безопасном поведении на
воде, на дорогах, в быту. Разработаны Правила поведения обучающихся и Правила
внутреннего трудового распорядка сотрудников ОО. Предупреждение детского дорожно-
транспортного травматизма. В Школе ведется работа по предупреждению детского
дорожно-транспортного травматизма. С детьми проводятся минутки безопасности,
тематические уроки, инструктажи.

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной
безопасности обучающихся. Календарный план воспитательной работы Школы дополнили
просветительскими мероприятиями, направленными на информирование детей, родителей,
работников:

 участие в конкурсе школьных сочинений «Безопасный интернет»;
 классные часы в 4 – 11-х классах «Урок безопасного интернета»;
 родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»;
 конкурс рисунков «Интернет не так прост, как кажется».

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы
скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках
календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден
Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При составлении плана учитывали
рекомендации Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, указанные в разделе
«Основные мероприятия»; добавили по два мероприятий из каждого тематического блока,
указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» (письмо Минпросвещения от
30.08.2024 № 06-1145).

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое
воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летие
Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена безопасности
жизнедеятельности и здоровому образу жизни.

Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной
и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные
с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ,
не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей.

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были
организованы:

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»;
 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий;
 онлайн-лекции.

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной
ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план
профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания,
календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности.

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме:



 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них
понимания важности правильного выбора профессии.

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей
индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий
и профессиональных предпочтений.

 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию
и профессиональному самоопределению.

Дополнительное образование

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:

 физкультурно-спортивное;
 туристско-краеведческое.

Курсы дополнительного образования проходят во второй половине дня. Для их проведения
используются необходимые помещения школы: учебные кабинеты, актовый зал, спортивный зал,
библиотека, школьный музей. Кружки сформированы по запросам обучающихся, родителей, на
многих из них ребята изучают дополнительный материал, за рамками предметных знаний.

Период Количество обучающихся
в ОО

Количество детей,
охваченных

дополнительным
образованием, всего

Количество детей,
охваченных

дополнительным
образованием на базе
ОО, считать каждого

ребенка 1 раз
На конец 1
полугодия 2024

101 чел 101 чел./100% 101 чел./100%

На конец 2
полугодия 2024

100 чел. 100 чел./100% 100 чел./100%

II. Оценка системы управления организацией

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе

Наименование
органа

Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений организации, утверждает штатное
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее
руководство Школой

Управляющий
совет

Рассматривает вопросы:

 развития образовательной организации;
 финансово-хозяйственной деятельности;
 материально-технического обеспечения



Педагогически
й совет

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью
Школы, в том числе рассматривает вопросы:

 развития образовательных услуг;
 регламентации образовательных отношений;
 разработки образовательных программ;
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения

и воспитания;
 материально-технического обеспечения образовательного

процесса;
 аттестации, повышения квалификации педагогических

работников;
 координации деятельности методических объединений

Общее
собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной
организацией, в том числе:

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

 принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с правами
и обязанностями работников;

 разрешать конфликтные ситуации между работниками
и администрацией образовательной организации;

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию
материальной базы

Управляющий совет Школы – коллегиальный орган управления образовательной
организацией, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников
образовательных отношений: родителей (законных представителей) обучающихся,
педагогов, обучающихся, учредителя. Представители данных категорий входят в
управляющий совет.

Управляющий совет Школы также является формой общественного участия в управлении
образованием, что обеспечивает баланс интересов государственной и общественной
составляющих управления и позволяет максимально реализовать потенциал участия всех
участников образовательных отношений в управлении образованием.

Основные принципы деятельности управляющего совета:

 члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры
выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации членов
управляющего совета;

 совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом Школы;

 деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его
членов в работе, коллегиальности принятия решений, гласности;

 члены совета осуществляют свою работу на общественных началах;



 решения совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компетенции,
являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных
отношений.

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано пять предметных
методических объединения:

 объединение педагогов начального образования.
 гуманитарного цикла;
 естественно-математического цикла
 обществоведческого и естественно - научного цикла;
 классных руководителей

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся
и родительский комитет.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Статистика показателей за 2021–2024 годы

№
п/п

Параметры статистики 2021–2022
учебный
год

2022–2023
учебный
год

2023–2024
учебный
год

На конец
2024 года

1 Количество детей, обучавшихся
на конец учебного года, в том
числе:

104 100 101 99

— начальная школа 42 43 39 43

— основная школа 54 48 56 54

— средняя школа 8 9 6 2

2 Количество учеников,
оставленных на повторное
обучение:

— начальная школа — — 1 —

— основная школа — — — —

— средняя школа — — — —

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения
основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество
обучающихся Школы.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний.

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования
по показателю «успеваемость» в 2024 году



Классы Всего
обучающихся

Окончили год Окончили год Переведены условно в след.
класс

С
отметка
ми «4»
и «5»

%
С
отметка
ми «5»

% Кол-во %

2 12 8 66% 1 8% 0 0

3 7 6 86% 3 43% 0 0

4 8 6 75% 2 25% 0 0

Итого 27 20 76% 6 25% 0 0

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего
образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения
учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость»
в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», стал
ниже на 6 процентов (в 2023 был 82 %), процент учащихся, окончивших на «5» остался
прежним.

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования
по показателю «успеваемость» в 2024 году

Классы Всего
обучающихся

Окончили год Окончили год Переведены условно в след.
класс

С
отметк
ами
«4» и
«5»

%
С
отметка
ми «5»

% Кол-во %

5 17 10 59% 0 0 1 6%

6 9 7 78% 0 0 0 0

7 11 3 27% 2 18% 1 9%

8 7 5 71% 2 29% 0 0

9 13 2 15% 0 0 0 0

Итого 57 27 47 % 4 7% 2 3,5 %

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего
образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения
учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость»
в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5»,
повысился на 3 процента (в 2023 был 44 %).

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10-х, 11-
х классов по показателю «успеваемость» в 2024 году



Классы Всего
обучающихся

Окончили год Окончили год Переведены условно в след.
класс

С
отметка
ми «4»
и «5»

%
С
отметка
ми «5»

% Кол-во %

10 2 2 100 0 0 0 0

11 4 4 100 0 0 0 0

Итого 65 15 23 9 14 0 0

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю
«успеваемость» в 2024 учебном году осталось на прежнем уровне и составляет 100%.

Результаты сдачи ЕГЭ в 2024 году

Предмет Сдавали всего
человек

Сколько
обучающихся
получили 100
баллов

Сколько
обучающихся
получили 90–98
баллов

Средний балл

Русский язык 4 0 0 64

Математика 4 0 0 62

Физика 1 0 0 61

Обществознание 3 0 0 59

Итого: 0 0 61,5

По итогам 2023/2024 учебного года вручили выпускникам 11-х классов аттестаты, в том
числе с отличием, а также медаль «За особые успехи в учении» II степени. В таблице –
показатели динамики выдачи аттестатов о среднем общем образовании с отличием с 2021
по 2024 год.

Год выдачи аттестата
с отличием

С отличием красного
цвета

С отличием сине-
голубого цвета

Итого

2021 0 0 0

2022 0 0 0

2023 0 0 0

2024 0 1 1

.

IV. Оценка организации учебного процесса



Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе
режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием
занятий, локальными нормативными актами Школы.

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе.
Занятия проводятся в одну смену.

В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы все условия применения
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации
образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от
11.10.2023 № 1678.

Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт,
содержащий решение о реализации образовательных программ с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в следующем
учебном году, в котором также содержатся:

 порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в
форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с
использованием информационных и телекоммуникационных технологий;

 порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим
работникам;

 порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в форме
контактной работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, проводимых на
иных условиях, а также с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий;

 порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной аттестации,
текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации.

Анализ результатов анкетирования педагогов показал, что им стало проще планировать
уроки и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам
ФГИС «Моя школа». Мониторинг успеваемости показал, что с начала использования
контента и сервисов ФГИС «Моя школа» успеваемость учеников выросла.

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа
семей ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). Мероприятия носили
комплексный характер, для их реализации привлекали:

 учителей начальных классов;
 учителей-предметников;
 социального педагога;
 педагога-психолога;
 советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями.

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован
ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО.
При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у учащихся,
нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, педагог-психолог
оказывал индивидуальную помощь на основании согласий родителей школьников.

V. Оценка востребованности выпускников



Год
выпус
ка

Основная школа Средняя школа

Все
го

Пере
шли
в
10-й
класс
Шко
лы

Пер
ешл
и в
10-
й
кла
сс
дру
гой
ОО

Поступили в
профессионал
ьную
ОО

Все
го

Поступ
или
в ВУЗ

Поступили в
профессионал
ьную
ОО

Устроил
ись
на работ
у

Пошл
и на
срочн
ую
служб
у по
призы
ву

2022 14 4 0 10 3 1 2 0 0

2023 10 2 0 8 5 4 1 0 0

2024 13 0 0 12 4 4 0 0 0

В 2024 году все выпускники, закончившие обучение в 9 классе поступили в колледжи и
техникумы г. Череповца, никто не пожелал продолжить обучение в школе. В первую
очередь это связано с тем, что выпускники пожелали получить рабочие специальности.

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим
количеством выпускников 11-го класса. В 2024 году прирост составил 8% по сравнению
с результатами 2023 года.

VI. Оценка качества кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 17педагогов.

В 2024 году аттестацию прошли 3 человека — на первую квалификационную категорию.

В образовательном учреждении работает 28 человек.
Число педагогов – 17 человек:

3 чел. – администрация, 14 учителей
Образование:

С высшим образованием – 16 человек
Со средним специальным образованием – 1 человек.

Квалификационные категории:
Имеют высшую категорию – 5 человека
Первую категорию – 9 человек

Число педагогов, имеющих почетные звания:
Почетный работник общего образования РФ: 5 чел.
Отличник просвещения: 1 чел.
Почетной грамотой Министерства образования
и науки Российской Федерации награждены: 3 чел.

Стаж работы:
3 - 5 лет – 1 человека;
5 - 10 лет – 3 человек;



10 - 20 лет – 2 человек;
свыше 25 лет – 11 человек.

По возрасту:
до 30 лет – 1 чел
от 30 до 40 – 2 чел
от 40 до 50 – 1 чел
старше 50 лет – 13 чел

Таким образом, в школе наблюдается старение педагогического состава, что в
ближайшем будущем может привести к тому, что педагоги уйдут на заслуженный отдых, и
возникнет дефицит кадров. Следует отметить, что вакансий в школе нет. В ближайшее
время возникнет потребность в педагогах на уровнях основного и среднего образования. В
школе работают учителя, имеющие большой педагогический стаж, но выявлена
недостаточная методическая готовность педагогов школы к эффективному использованию
технологий системно-деятельностного подхода. Высокий уровень эмоционального
выгорания педагогов, низкая активность педагогов в участии в профессиональных
конкурсах.

Педагоги систематически проходят курсовую подготовку. На конец 2024 100% педагогов
прошли курсы повышения квалификации.

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров
в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего
законодательства.

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

Общая характеристика:

 объем библиотечного фонда — 13637 единица;
 книгообеспеченность — 100 процентов;
 обращаемость — 3578 единиц в год;
 объем учебного фонда — 4397 единица.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.

Состав фонда и его использование

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров
выдавалось за год

1 Учебная 4397 3243

2 Художественная 9240 6540

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется
дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий
и обновление фонда художественной литературы.



Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной
сети ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется
Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022
№ 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы.

В госпаблике всегда присутствует информация:

 наименование Школы;
 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб

Школы;
 информация об официальном сайте Школы;
 иная информацию о Школе и ее деятельности.

Визуальное оформление госпаблика Школы включает:

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной
идентификации;

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной
информацией официальной страницы;

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе;
 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для

удобства навигации пользователей.

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок:

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи
пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте
меню;

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем
опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню;

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие
информацию о Школе.

VIII. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере
образовательные программы. В Школе оборудованы 16 учебных кабинета, 10 из них
оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:

 кабинет физики;
 кабинет химии;
 кабинет биологии;
 один компьютерный класс;
 4 кабинета по региональному проекту ЦОС( 2 начальные классы и кабинет

русского языка и кабинет английского языка)

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал.

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на
основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной



Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала
процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том
числе аккредитационного мониторинга.

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность
обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура.

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. Главный
документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО –
Положение о внутренней системе оценки качества образования МОУ «Мяксинский центр
образования»

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень
метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность
личностных результатов высокая.

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые
удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 75 процентов, количество
обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 72 процента. Высказаны
пожелания о введении профильного обучения с социально-экономическими классом.
По итогам проведения заседания педсовета принято решение ввести профильное обучение
в Школе по предложенным направлениям .

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года.

Показатели Единица
измерения

Количество

Образовательная деятельность

Общая численность учащихся человек 99

Численность учащихся по образовательной программе
начального общего образования

человек 43

Численность учащихся по образовательной программе
основного общего образования

человек 54

Численность учащихся по образовательной программе
среднего общего образования

человек 2

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4»
и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей
численности обучающихся

человек
(процент)

53(52%)

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 64%

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 62%



Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые
получили неудовлетворительные результаты на ГИА
по русскому языку, от общей численности выпускников
9 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые
получили неудовлетворительные результаты на ГИА
по математике, от общей численности выпускников 9 класса

человек
(процент)

1(8%)

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые
получили результаты ниже установленного минимального
количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей
численности выпускников 11 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые
получили результаты ниже установленного минимального
количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности
выпускников 11 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые
не получили аттестаты, от общей численности выпускников
9 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые
не получили аттестаты, от общей численности выпускников
11 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые
получили аттестаты с отличием, от общей численности
выпускников 9 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые
получили аттестаты с отличием, от общей численности
выпускников 11 класса

человек
(процент)

1 (25%)

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали
участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей
численности обучающихся

человек
(процент)

47 (47%)

Численность (удельный вес) учащихся — победителей
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей
численности обучающихся, в том числе:

человек
(процент)

— регионального уровня 3 (3%)

— федерального уровня 0 (0%)

— международного уровня 0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся по программам
с углубленным изучением отдельных учебных предметов
от общей численности обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся по программам
профильного обучения от общей численности обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся по программам человек 0 (0%)



с применением дистанционных образовательных технологий,
электронного обучения от общей численности обучающихся

(процент)

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы
реализации образовательных программ от общей численности
обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:

человек

— с высшим образованием 0

— высшим педагогическим образованием 16(94%)

— средним профессиональным образованием 1(6%)

— средним профессиональным педагогическим образованием 0 (0%)

Численность (удельный вес) педработников
с квалификационной категорией от общей численности таких
работников, в том числе:

человек
(процент)

— с высшей 5 (29%)

— первой 12 (71%)

Численность (удельный вес) педработников от общей
численности таких работников с педагогическим стажем:

человек
(процент)

— до 5 лет 1 (6%)

— больше 30 лет 11 (65%)

Численность (удельный вес) педработников от общей
численности таких работников в возрасте:

человек
(процент)

— до 30 лет 1 (6%)

— от 55 лет 11 (65%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые
за последние 5 лет прошли повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, от общей численности
таких работников

человек
(процент)

17 (100%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые
прошли повышение квалификации по применению
в образовательном процессе ФГОС, от общей численности
таких работников

человек
(процент)

17 (100%)

Инфраструктура

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,175

Количество экземпляров учебной и учебно-методической
литературы от общего количества единиц библиотечного
фонда в расчете на одного учащегося

единиц 7



Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе
наличие в ней:

да/нет нет

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет

— медиатеки нет

— средств сканирования и распознавания текста нет

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет

— системы контроля распечатки материалов нет

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут
пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с,
от общей численности обучающихся

человек
(процент)

99 (100%)

Общая площадь помещений для образовательного процесса
в расчете на одного обучающегося

кв. м 19 кв.м.

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру,
которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства
РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии
с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников,
которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации,
что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных
достижений обучающихся.


